
KONTZIENTZIAZIO LIDERRAK
Programa
Lidergo Bideratzaile Eraldatzailea lortzeko



Etengabeko aldaketaren eta ziurgabetasunaren egungo 

testuingurua dela eta, enpresek uneoro egokitu beharra 

dute eta aurre hartu behar diete etorkizuneko erronkei, 

enpresa lehiakorra izateko eta paradigma-aldaketa horri 

modu eraginkorrean erantzun ahal izateko.

Enpresa-kultura egokia funtsezkoa da abantaila lehiakor 

jasangarria lortzeko. Enpresa konfiantzan oinarritutako 

partekatutako proiektu gisa ulertu behar da, bertako 

pertsonen arteko harremanetan aldaketarako bidea hasi 

beharra dago, prozesu eraginkorragoak eta enpresaren 

estrategiarekin eta helburuarekin lerrokatutako taldeak 

lortzeko, hala, emaitzetan inpaktu positiboa izateko.

Enpresaren kultura eraldatzearen helburu nagusia 

erakundearen eraginkortasuna, afektibitatea eta 

egokigarritasuna handitzea da, horrek emaitza hobeak, 

prozesu hobeak eta pertsonekiko zaintza handiagoa 

dakartzalako.

Testuingurua
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Fabrikaren aurkezpena

FABRIKA erakundeen Kultur Trantsiziorako 

Errendimendu Handiko Zentroa da eta gizarte 

hobea izateko erakundeak eraldatzeko 

helburua du. Munduan halako ezaugarriak 

dituen lehen zentroa da, erakundeei kultur 

trantsizioan laguntzeko xedea duen proiektu 

handinahia, konfiantzan oinarritzen den eta 

etengabe aldatzen ari den munduak dakartzan 

erronkei egokitutako erantzun eraginkor eta 

afektiboa emateko gai den proiektu partekatua 

bihur daitezen.

Gure programa guztiek Fabrika Metodoa 

aplikatzen dute, irizpide zientifikoetan 

oinarritzen den gure lan-eredu propioa; 

erakundeko taldeen eta pertsonen arteko 

harremanean gutxien ikusi ohi diren eta haien 

kudeaketa-gaitasunean eragina duten alderdiei 

arreta berezia eskaintzen dien antolaketaren 

ikuspegi sistematikoa eskaintzen duena.
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Lidergo Bideratzaile Eraldatzailea

Kultura berri bat ezartzeko beharrezkoa da 

arreta pertsonetan eta harremanetan jartzen 

duen Lidergo Bideratzaile Eraldatzailea 

izatea, adibidetik abiatuta espazio seguruak 

eta konfiantzazkoak sortzeko gai dena, ideia 

desberdinak partekatu ahal izateko, elkarrizketa 

zailak jorratzeko edo porrot egiteko beldurrik 

gabe gauza berriak arakatzeko. Halako giroetan 

pertsonek arriskatu egiten dute, sortzaileagoak 

dira eta lankidetzan aritzen dira enpresaren 

errendimendua eta ingurune aldakorren 

aurrean erantzuteko gaitasuna (egokitzeko 

gaitasuna) handitzeko irtenbide integratzaileak 

eta berritzaileak aurkitzeko.

 2021eko urtarriletik, 100 
lider eta erakunde baino 

gehiagori lagundu diegu haien 
garapen-prozesuetan eta 

kultur bilakaeran.
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Metodologia

Saio guztiak bizipenekoak eta oso dinamikoak 

dira, kontzeptuak modu praktikoan ikasten dira 

eta beti enpresaren errealitateari begira.

Eraikina errendimendu positiboa eta 

kontzeptuak ikastea sustatzeko diseinatuta 

dago. Errendimendu handiko entrenamendua 

garatzeko bideratzailerik eta profesional 

aditurik onenak ditugu.

E-learning Boga plataforma
Programen parte diren pertsona guztiek aurrez 

aurreko saioetatik kanpo jarraitzen dute 

ikaskuntza-prozesuarekin.

Tresna honekin, parte-hartzaileek ariketen 

bitartez landutako kontzeptuetan sakondu eta 

finkatu egiten dituzte.

Halaber, prozesu osoan zehar intentsitatea eta 

interesa mantentzeko aukera ematen du.
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Nori dago zuzenduta?
Kultura emaitzetan eragina duen lehentasun estrategikoa dela uste duten eta Lidergo Bideratzaile 

Eraldatzailea garatzeko oinarrizko gaitasunak eskuratu nahi dituzten zuzendariei
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Helburuak 5

Lidergo Bideratzaile 
Eraldatzailea 

garatzeko oinarrizko 
gaitasunak eskuratzea, 
erakundeko taldeetan 

eta pertsonetan 
inpaktua izateko.

2
Kultur trantsizioaren 
prozesuak erakunde 

batean duen inplikazioa 
zein den ikastea.

1
Erlazionatzeko modu 
eraginkorragoak eta 

kultura berriaren 
printzipioetan 

oinarritutakoak 
ezagutzea.
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Edukiak

1. saioa: 
Sarrera eta Esparru Orokorraren aurkezpena

2. saioa: 
Komunikazio Eraginkorra

4. saioa: 
Rolak, Eragina, Boterea eta Estatusa

3. saioa: 
Emozioen Kudeaketa

5. saioa: 
Aniztasunaren Kudeaketa. Gatazka

6. saioa: 
Aldaketaren Kudeaketa. Lidergo Bideratzaile Eraldatzailea
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Harremanetarako

Zenbatekoa, guztira ...............................................2.875,00€ + BEZ
(ADEGIko enpresa bazkideentzako prezioa kontsultatu)

Argi Ezkurra

943 30 90 30

argiezkurra@fabrika.eus

Baldintza ekonomikoak
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www.fabrika.eus

http://https://www.fabrika.eus/es
https://www.fabrika.eus/es

